
أنا أموّل نفسي



مراجعة الدرس السابق
أھمیة التوفیر•
مراحل التوفیر•
قرض- ھل یُستحسن أخذ قرض؟•



سؤال من الدرس الماضي: 
شو بدّي أشتغل بس أوصل جیل العمل؟

ماستر شیف•
استخدام الھاتف الذكي والحاسوب طوال الوقت•
التواجد خارج المنزل طوال الوقت•
القراة، القراءة والقراءة•
اللعب مع الأطفال•
العمل مع الحیوانات•
إجراء فعالیات ومغامرات في الصیف•
مبیعات•



كیف منلاقي شغل؟
إیجاد العمل لیس مھمّة سھلة، ولكن خلال الإجازة الصیفیة، تكون الإمكانیات متنوّعة أكثر:

مصالح تجاریة لدى الجیرانداخل العائلة
محلیة في البلدة

على شبكة 
الإنترنت



الحد الأدنى للأجور
الحد الأدنى للأجور ھو أقل مبلغ قانوني یجوز للمشغّل دفعھ لأبناء الشبیبة 

العاملین لدیھ. 
المشغّل ملزم بدفع الحد الأدنى للأجور وفقًا للقانون، حتى إذا كان أبناء 

الشبیبة مستعدین للعمل مقابل أجر أدنى.

الجیل نسبة من الحد 
الأدنى للأجور 
المدفوع للكبار

أجر شھري أجر الساعة

%70 حتى جیل 16  3,710 شیكل 21.45 شیكل

%75 حتى جیل 17  3,975 شیكل 22.98 شیكل

%83 حتى جیل 18  4,399 شیكل 25.43 شیكل

لیش الحد الأدنى 
للأجور للشبیبة أقل من 

الحد الأدنى للأجور 
للكبار؟

* المعطیات تسري على سنة 2019



اسمعي ھالشغلة! كان لازم أقبض 
3200 شیكل بس قبضت 3050 

شیكل!
یمكن ھاد ھو الفرق بین 
الأجر الإجمالي والأجر 

الصافي!



الفرق بین الأجر الإجمالي والأجر الصافي
الأجر الإجمالي: "وِسِخ"•
الأجر الصافي: "نظیف"•

الأجر الإجمالي ھو الأجر الشامل الذي یدفعھ المشغل. 
الأجر الصافي ھو الأجر الذي یحصل علیھ العامل، بعد أن تُخصم من الأجر 

الإجمالي مدفوعات مختلفة إلزامیة تدفعھا جھة تحویل المال، مثل ضریبة 
الدخول ورسوم التأمین الوطني.

أجر نور ھاد الشھر 4500 شیكل، بس المبلغ اللي دخل حساب البنك ھو 
4350 شیكل.

قدیش أجر نور الصافي والإجمالي؟

الأجر الإجمالي: 4,500 شیكل
الأجر الصافي بعد خصم المدفوعات: 4,350 شیكل 



لیش بخصمو مصاري من معاشي؟

ضریبة الدخل:
ضریبة تصاعدیة تفرض 
على الدولة وجمیع سكانھا 
من أجل رفاھھم وحسن 

حالھم 

التأمین الوطني:
ضریبة تصاعدیة من أجل 

حمایة مواطني الدولة: 
إقالة، إصابة، عجز وغیر 

ذلك 

رسوم التأمین الصحي:
رسوم تلقي خدمات طبیة 
في صنادیق المرضى

انتبھوا!
أبناء الشبیبة معفیون من دفع رسوم 
التأمین الوطني والتأمین الصحي.

في معظم الحالات، یُعفى أبناء الشبیبة من 
دفع ضریبة الدخل!

ضرائب إلزامیة:



قسیمة الراتب (تلوش)- 

قسیمة الراتب تشمل التفاصیل التالیة:
1. تفاصیل العامل
2. الأجر الإجمالي

3. أنواع الخصومات وقیمتھا 
4. الأجر الصافي

قسیمة راتب (تلوش):
مستند یحتوي على تفاصیل الأجر الشھري

 الذي دُفعَ للعامل من مكان عملھ. 



تفاصیل المشغّل وتفاصیل العامل:
الاسم ورقم بطاقة الھویة الشخصیة

عنوان السكن
الأقدمیة في العمل

المدفوعات الإجمالیة:
الأجر الأساسي
ساعات إضافیة
سفریات

خصومات من الأجر:
ضریبة الدخل
التأمین الوطني

رسوم التأمین الصحي

الأجر الإجمالي
والأجر الصافي

الغیابات:
أیام المرض والإجازة وغیر ذلك.



مھمّة مستقلة



للدرس القادم...
مھمة بحثیة:

افحصوا: 
ھل یُدفع أجر أعلى عند العمل یوم السبت؟ بِكَم یزید الأجر یوم السبت؟

ما العمل إن لم یدفع لنا المشغّل أجرًا؟



العمل المستقل- قسیمة راتب
انظروا إلى نموذج قسیمة الراتب وأجیبوا عن الأسئلة التالیة:

ما اسم العامل؟ ____________________1.

متى بدأ العامل بالعمل في ھذا المكان؟ _____________2.

ما اسم الشركة التي یعمل فیھا العامل؟ ______________3.

ما ھو الأجر الأساسي للعامل؟ _______________4.

لأي شھر تتطرّق قسیمة الراتب؟ _____________5.

لكم ساعة إضافیة عَملَ العامل؟ _____________6.

6. ما ھو الأجر الإجمالي للعامل؟ _______________

7. كم خُصِمَ من أجر العامل لرسوم التأمین الوطني؟ _____________

8. كم خُصِمَ من أجر العامل لرسوم التأمین الصحي؟ _____________

9. ما ھي أنواع الخصومات الأخرى الظاھرة في قسیمة الراتب؟ 

____________

10. ما ھو الأجر الصافي الذي حصل علیھ العامل؟ ______________


