
 ᢝᣓᛳمصدر دخل رئ᛿ العمل 



ᢝ الدرس السابق
ᡧᣚ 
• ᤆ

ᣑᤶوفا᤯وم ᤆ
ᣑᤶمدخولا 

 كسب الع᝜ش•

ة/الم᤯وفات الثابتة• ᣾ᤫالمتغ 

 



 ᢝ
ᡧᣛنقاش ص 
 مهمة ᙠحثᚖة



 من ᙵحدد الأجر الذي ᙵجب أن ᙵدفعه المشغّل؟

 

 

 

 

 

* ᣐᤶة مختلف عن الحد الأدᚁيᛔللأجور لأبناء الش ᣐᤶللأجور الحد الأد 
 . للᚁឤِار، حسب سنّهم

 

 الحد الأدᣐᤶ للأجور
ᤆ  لا ᙵجوز للمشغّل دفع أجر ᙵقل عن الحد الأدᣐᤶ للأجور المحدّد 
ᣐ᥃

 .القانون



 حساب الأجر

ر، ᝨم سᚁᛸلغ أجر عامر إذا ᝨان ᙵحصل ع᥋ الحد الأدᣐᤶ للأجو •
ᤆ دᝨان لـ  

ᣐ᥃ الشهر؟ 4وعمل ᤆ
ᣐ᥃ ساعات

_______________ 

• ᥋انت تحصل عᝨ إذا ᥋ᚖلغ أجر لᚁᛸم سᝨ32  ل لساعة᝼ᚖش
ᤆ دᝨان لـ 

ᣐ᥃ الشهر؟ 10العمل، وعملت ᤆ
ᣐ᥃ ساعات

_______________ 

 

40X 29  =1160   

32  X 10 =320   

ا إ᥉ أجر الساعة مᚁالغ أخرى مثل ت᝼الᚖف السفر ᡶᚁتضاف غال
ᤆ حالات معينة، تكون هناك  
ᣐ᥃ ام المرضخصوماتᙵا، مثل أ ᡶضᙵأ  . 



 ):تلوش(قسᚖمة راتب 
 م᝼ان عمله مسᛕند ᙵحتوي ع᥋ تفاصᚖل الأجر الذي دُفعَ للعامل من

 ):تلوش(قسᚖمة راتب 
 م᝼ان عمله مسᛕند ᙵحتوي ع᥋ تفاصᚖل الأجر الذي دُفعَ للعامل من

 تفاصᚖل قسᚖمة الراتب•

 تفاصᚖل العامل•

• ᤆ᥉ل الخصومات -الأجر الإجماᚁالأجر ق 

ائب، أᙵام المرض(الخصومات • ᣐ᤯ال(... 

• ᤆ
ᣐ᥃الأجر الصا) ᤆ᥇الحساب البن ᥉حوّل إᙵ لغ الذيᚁالم( 

 

ف* 
᡼
ᤆ مغل

ᣐ᥃ أو ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤد الإلᙔ ᣽ᤫال ᣽ᤫمة الراتب تحوّل عᚖقس. 

 



 ):تلوش(قسᚖمة راتب 
 م᝼ان عمله مسᛕند ᙵحتوي ع᥋ تفاصᚖل الأجر الذي دُفعَ للعامل من

 ):تلوش(قسᚖمة راتب 
 م᝼ان عمله مسᛕند ᙵحتوي ع᥋ تفاصᚖل الأجر الذي دُفعَ للعامل من

.  آخᙔᗪن قسᚖمة الراتب شخصᚖة، ولا تتم عادةً مشاركتها مع أشخاص
 لماذا؟

 

ᚤة وحساسة وᚖانات شخصᚖب ᥋مة الراتب تحتوي عᚖقس ᥉إ ᣾ᤫش
 .  الدخل الشهري الذي ᙵحصل علᚖه العامل



 ᢝ
ᡧᣛنقاش ص 

 إطلاع الآخᙔᗪن ع᥋ أجري



ر المشغّل ᙠعدە ما دفع ᤆ᥉ أجري عن الشه... ماما

 ᤆ
ᣐ᤽الما  ... ᤆ ᣐᤷᘿجاوᙠ ،سألهᜦ لّ مرةᝨ- "كرا بᙠ ᤆ

ᣐ᤾ᚁتق  ."

 !أنا عنجد زهقت

 ᤆ
ᣐᤶقانو ᣾ᤫمقبول وغ ᣾ᤫهذا غ! 

ᤆ موعد 
ᣐ᥃ جوز للمشغّل دفع الأجرᙵ لا 

 .  متأخر

 ᥁دفعهذە المخالفة تُد ᤆ
ᣐ᥃ الأجر تأخّر. 





 !اعرفوا حقوقᜓم



 ᡧ ᢕᣌحقوق العامل 

 :أᘌام الإجازة وأᘌام المرض
ᢝ إجازة سنᗫᖔة 

ᡧᣚ ل عامل الخروجᝣحق لᘌ
:  مدفوعة الأجر

ᢝ أᘌام الأعᘭاد، إجازة الولادة، الإجازة المرض
ᡧᣚ ةᘭ

 .وغᢕᣂ ذلك

 :أᘌام الإجازة وأᘌام المرض
ᢝ إجازة سنᗫᖔة 

ᡧᣚ ل عامل الخروجᝣحق لᘌ
:  مدفوعة الأجر

ᢝ أᘌام الأعᘭاد، إجازة الولادة، الإجازة المرض
ᡧᣚ ةᘭ

 .وغᢕᣂ ذلك



 :ساعات عمل إضافᘭة
 ᘌحق للعامل الحصول عᣢ أجر أعᣢ مقاᗷل

 ساعات العمل الإضافᘭة

 :ساعات عمل إضافᘭة
 ᘌحق للعامل الحصول عᣢ أجر أعᣢ مقاᗷل

 ساعات العمل الإضافᘭة

 ᡧ ᢕᣌحقوق العامل 



 بᚏئة عمل ملائمة
ᣢئة ملائمة، عᚏب ᢝ

ᡧᣚ حق للعامل العملᘌ  لᘭᙫس
ف، مراحᘭض متاحة، تدفئة أو تكيᘭ: المثال

 .إضاءة وغᢕᣂ ذلك

 بᚏئة عمل ملائمة
ᣢئة ملائمة، عᚏب ᢝ

ᡧᣚ حق للعامل العملᘌ  لᘭᙫس
ف، مراحᘭض متاحة، تدفئة أو تكيᘭ: المثال

 .إضاءة وغᢕᣂ ذلك

 ᡧ ᢕᣌحقوق العامل 



 فعالᘭة تلخᘭصᘭة
اᙠحثوا عن مقالات، صور وعناوᙔن 

 . مرتᚁطة بهذە المصطلحات، واصنعوا منها كولاج
 كسب الع᝜ش•
 أجر•
 الحد الأدᣐᤶ من الأجور•
 )تلوش(قسᚖمة راتب •
ᤆ دفع الأجر•

ᣐ᥃ تأخّر 
• ᣐ ᣾ᤵحقوق العامل 
 أᙵام المرض والإجازة•
 ساعات عمل إضافᚖة•
 بᛸئة العمل•

 .ᙵمكن᝼م إضافة رسومات وصور ᙠأنفس᝼م
 



 تلخᘭص الدرس
طبᚖعة  إم᝼انᚖات كسْب الع᝜ش عدᙵدة ومتنوعة، وᤆ᥏ تختلف من حᚖث•

 العمل والأجر

ᤆ إ•
ᣐ᥃ من الأجور ᣐᤶقلّ عن الحد الأدᙵ أجر لا ᥋ل عامل عᝨ حصلᙵلᚖائ᤬ 

•ᙵام الإجازة، أᙵمثل أ ᣐ ᣾ᤵحقوق العامل ᥋حق ل៌ل عامل الحصول عᙵ ام

 المرض وغ᣾ᤫ ذلك

•ᘿأجر العامل وᙠ ل متعلقةᚖتفاص ᥋مة الراتب عᚖاناته تحتوي قسᚖ 

 


