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  الدرس السابق
وفا •  مدخولا وم

ش•  كسب الع

وفات الثابتة• ة/الم  المتغ

 



 نقاش ص 
ة حث  مهمة 



دفعه المشغّل؟ جب أن  حدد الأجر الذي   من 

 

 

 

 

 

ة مختلف عن الحد الأد * ي  للأجور الحد الأد للأجور لأبناء الش
ار، حسب سنّهم ِ  . لل

 

 الحد الأد للأجور
قل عن الحد الأد للأجور المحدّد  جوز للمشغّل دفع أجر    لا 

 .القانون



 حساب الأجر

حصل ع الحد الأد للأجو • ان  لغ أجر عامر إذا  ر، م س
ان لـ   ساعات  الشهر؟ 4وعمل  د

_______________ 

انت تحصل ع • لغ أجر ل إذا  ل لساعة  32م س ش
ان لـ  ساعات  الشهر؟ 10العمل، وعملت  د

_______________ 

 

40X 29  =1160   

32  X 10 =320   

ف السفر ال الغ أخرى مثل ت ا إ أجر الساعة م تضاف غال
ام المرضخصومات  حالات معينة، تكون هناك   ضا، مثل أ  .  أ



مة راتب   ):تلوش(قس
ل الأجر الذي دُفعَ للعامل من حتوي ع تفاص ند  ان عمله مس  م

مة راتب   ):تلوش(قس
ل الأجر الذي دُفعَ للعامل من حتوي ع تفاص ند  ان عمله مس  م

مة الراتب• ل قس  تفاص

ل العامل•  تفاص

ل الخصومات -الأجر الإجما •  الأجر ق

ام المرض(الخصومات • ائب، أ  ...)ال

حوّل إ الحساب البن (الأجر الصا • لغ الذي   )الم

 

و أو  مغلف*  د الإل مة الراتب تحوّل ع ال  .قس

 



مة راتب   ):تلوش(قس
ل الأجر الذي دُفعَ للعامل من حتوي ع تفاص ند  ان عمله مس  م

مة راتب   ):تلوش(قس
ل الأجر الذي دُفعَ للعامل من حتوي ع تفاص ند  ان عمله مس  م

ة، ولا تتم عادةً مشاركتها مع أشخاص مة الراتب شخص ن قس .  آخ
 لماذا؟

 

ة وحساسة و انات شخص مة الراتب تحتوي ع ب ش إ قس
ه العامل حصل عل  .  الدخل الشهري الذي 



 نقاش ص 
ن ع أجري  إطلاع الآخ



عدە ما دفع  أجري عن الشه... ماما ر المشغّل 

جاو ...  الما  سأله،  ".  تق كرا ب" -لّ مرة 

 !أنا عنجد زهقت

 !هذا غ مقبول وغ قانو 

جوز للمشغّل دفع الأجر  موعد   لا 
 .  متأخر

 .الأجر تأخّر  دفعهذە المخالفة تُد 





م  !اعرفوا حقوق



 حقوق العامل 

ام المرض ام الإجازة وأ  :أ
ة  ل عامل الخروج  إجازة سن حق ل

:  مدفوعة الأجر
اد، إجازة الولادة، الإجازة المرض ام الأع ة  أ

 .وغ ذلك

ام المرض ام الإجازة وأ  :أ
ة  ل عامل الخروج  إجازة سن حق ل

:  مدفوعة الأجر
اد، إجازة الولادة، الإجازة المرض ام الأع ة  أ

 .وغ ذلك



ة  :ساعات عمل إضاف
ل  حق للعامل الحصول ع أجر أع مقا

ة  ساعات العمل الإضاف

ة  :ساعات عمل إضاف
ل  حق للعامل الحصول ع أجر أع مقا

ة  ساعات العمل الإضاف

 حقوق العامل 



ئة عمل ملائمة  ب
ئة ملائمة، ع ل  حق للعامل العمل  ب س

ض متاحة، تدفئة أو تكي: المثال ف، مراح
 .إضاءة وغ ذلك

ئة عمل ملائمة  ب
ئة ملائمة، ع ل  حق للعامل العمل  ب س

ض متاحة، تدفئة أو تكي: المثال ف، مراح
 .إضاءة وغ ذلك

 حقوق العامل 



ة ص ة تلخ  فعال
ن  حثوا عن مقالات، صور وعناو ا

طة بهذە المصطلحات، واصنعوا منها كولاج  . مرت
ش•  كسب الع
 أجر•
 الحد الأد من الأجور•
مة راتب •  )تلوش(قس
 تأخّر  دفع الأجر•
 حقوق العامل •
ام المرض والإجازة•  أ
ة•  ساعات عمل إضاف
ئة العمل•  ب

م أنفس م إضافة رسومات وصور   .مكن
 



ص الدرس  تلخ
ث• دة ومتنوعة، و تختلف من ح ش عد ات كسْب الع ان عة  إم طب

 العمل والأجر

قلّ عن الحد الأد من الأجور  إ• ل عامل ع أجر لا  لحصل   ائ

ام الإجازة، أ• ل عامل الحصول ع حقوق العامل مثل أ ام حق ل

 المرض وغ ذلك

أجر العامل و• ل متعلقة  مة الراتب ع تفاص  اناته تحتوي قس

 


