
עבודה כמקור הכנסה עיקרי



בשיעור הקודם
ההכנסות וההוצאות שלי•

פרנסה•

משתנות/ הוצאות קבועות •



דיון כיתתי
משימת חקר



?מי קובע כמה על המעסיק לשלם

בהתאם  , לבני נוער יש שכר מינימום שונה מבוגרים*
. לגילם

שכר מינימום
.למעסיק אסור לשלם פחות משכר המינימום הנקבע בחוק



השכר של דוד

מה יהיה גובה השכר של דוד אם הוא מקבל שכר מינימום  •
?שעות בחודש4ועובד במכולת במשך 

___________

הוא מקבל שכר מינימום  דוד אם מה יהיה גובה השכר של •
?שעות בחודש10ועובד במכולת במשך 

___________

29 X 40= ח "ש1160

32 X 10= ח "ש320



:משכורתתלוש 
ממקום עבודתוששולם לעובדמסמך המפרט את פרטי השכר

פרטי התלוש•

פרטי העובד•

)ברוטו(תשלומים •

)הורדות(ניכויים •

)כמה נכנס לבנק(נטו •

.תלוש השכר יועבר במייל או במעטפה בדואר* 



:משכורתתלוש 
ממקום עבודתוששולם לעובדמסמך המפרט את פרטי השכר

?מדוע. תלוש השכר הוא אישי ולא נוהגים לשתפו עם אחרים

תלוש שכר מכיל מידע אישי ורגיש ומספר על ההכנסה  
.  החודשית של העובד



)ג"פסוק י, ט"פרק י, ספר ויקרא(

לאֹ תָלִין  תִגְזֹלאֶת רֵעֲ� וְלאֹ תַעֲשֹׁקלאֹ "
."פְּעֻלַּת שָׂכִיר אִתְּ� עַד בֹּקֶר



!דעו את הזכויות שלכם



זכויות עובדים

:ימי חופשה וימי מחלה•

:  בתשלוםכל עובד זכאי לחופשה שנתית 
.מחלה ועוד, חופשת לידה, בימי חג

:שעות עבודה נוספות•

העובד זכאי לתשלום גבוה יותר עבור שעות עבודה נוספות

:סביבת עבודה ראויה•

חימום  , גישה לשירותים: העובד זכאי לסביבת עבודה ראויה כגון
.תאורה ועוד, או קירור



פעילות מסכמת
הבאים וצרו וכותרות הקשורות למושגים תמונות , חפשו כתבות

.באפשרותכם לקשט כיד הדמיון הטובה. 'קןלאז

פרנסה

שכר

שכר מינימום

תלוש משכורת

הלנת שכר

זכויות עובדים

ימי מחלה וחופשה

שעות עבודה נוספות

סביבת עבודה



לסיכום

השונות באופי תפקידן ושכרם, קיימות אפשרויות פרנסה רבות•

כל עובד יקבל שכר שלא יפחת משכר המינימום בישראל•

מחלה ועוד, זכאי לזכויות עובדים כגון ימי חופשהעובד כל •

תלוש השכר יאגד פרטים רלוונטיים לתשלום השכר ופרטי •

העובד  
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