
:למורה
',  ד-'המיועד לכיתות ג" חינוך פיננסי"תכנית זהו שיעור בנושא מקורות הכנסה במסגרת ה

".אחריות שלי-ארנק שלי"תחת החטיבה הראשונה 

:נושאי השיעור
)עצמאי/ שכיר (מקורות הכנסה •
חוזה עבודה•
שכר מינימום•

:ציוד נדרש לשיעור
מקרן, מחשב: להצגת המצגת-
'  א נספח-
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)'דק 4( :למורה
  :הסבר

דמי כיס או כסף , למשל שכר מעבודה, )שנכנס לחשבוננו(ההכנסות הן כסף שמקבלים 
.כמתנת יום הולדת

:ההכנסות יכולות להיות
  ;למשל הכנסה ממשכורת במקום עבודה קבוע  קבועות

מתן שיעורים פרטיים או  (למשל ממקום עבודה אשר בו שעות העבודה משתנות   משתנות
).בייביסיטינג
.למשל כסף שקיבלתם במתנה  חד פעמיות
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:הנחיות למורה
)'דק 4(

:את המונחים על גבי השקףהסבר 

השכר  ". משכורת"יכול להיות שגם שמעתם את המילה . משמעו תשלום בעד עבודה שכר
.תשלום על עבודה שנעשתה במשך חודש שלם: מתבטא לפעמים כמשכורת חודשית

כאשר הבאתם לי את הביצה קיבלתם בתמורה שטר כסף וכך הקבוצה שלכם צברה , גם אתם
.את הסכום בשביל לעזור לדוד

?  "הכנסה"מה הכוונה במקור : שאל. משמעותה מקור ההכנסה שאדם מתקיים ממנו פרנסה
תשובות אסוף
כסף לחשבון הבנק שלנו ולכן משכורת  " מכניסים"כאשר אנו מקבלים כסף אנו בעצם : הסבר

".  הכנסה"היא מקור 

אנשים יכולים לעבוד בארגון גדול כמו  . ישנם מקורות פרנסה שונים ומגוונים: הסברבסיום 
.בנק או במקום עבודה קטן כמו בית קפה

במקרה כזה הם הבעלים ולפעמים הם ). למשל מסעדה(אנשים יכולים לפתוח עסק בעצמם 
.מעסיקים אנשים אחרים
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)'דק 2: (למורה
".שכיר"או " עצמאי"אדם עובד יכול להיות . :הסבר
)את תלמידים לנחש עודד(? ההבדל בין שכיר לעצמאייכול לנחש מהו מישהו : שאל
.תשובות אסוף
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)'דק 5( :למורה
.המוצג בשקף" שכיר"את המונח הסבר 
.מהתלמידים לתת דוגמאות נוספותבקש 

.לתלמידים כי רוב האנשים העובדים הינם שכיריםהדגש 
במהלך   14במהלך שנת הלימודים ומגיל  15חוקית ניתן להתחיל לעבוד כשכיר מגיל 

.חופשות

:הרחבה למורה
בין עובד למעבידו  . ומקבל בעבור כך תשלום, אחר או ארגון עבור אדםאדם שעובד הוא  שכיר

.מעביד-מתקיימים יחסי עובד
ובמקורות  , זכויותיו וחובותיו של העובד נקבעים בחוזה העבודה האישי שבינו לבין מעבידו

.הסכמים קיבוציים ועוד, צווי הרחבה, דיני העבודה: נוספים
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)'דק 5(:למורה
"עצמאי"לתלמידים את המונח  הסבר

,  )בית מלאכה וכדומה, חנות, משרד(הסבר כי עסקו של העצמאי עשוי להתנהל בבית עסק 
).בעל מונית(בביתו של העצמאי או כשירות הניתן בדרכים 

.מהתלמידים לתת דוגמאות נוספות בקש

במידה ורוצים לפתוח עסק לפני גיל . 18לתלמידים כי ניתן לפתוח עסק עצמאי מגיל  הדגש
.ההורים צריכים לתת את הסכמתם לפקח אחר ההתנהלות של העסק, 18

:הרחבה למורה
:יתרונות וחסרונות

:הנפוצות הן. אנשים בוחרים להתפרנס כעצמאים מסיבות שונות
.השאיפה הבסיסית של אדם להיות אדון לעצמו ולהתפרנס ללא תלות במעסיק•
.חוסר היכולת האישית להסתגל לעבודת צוות במסגרת כלכלית•
.המחשבה כי ביכולתם לנצל את כישוריהם בצורה מיטבית ולהרוויח יותר באופן עצמאי•
והם בעלי ביטחון עצמי רב  , הסיכונים הכרוכים בעבודה עצמאית אינם מרתיעים אותם•

.בעצמם ובדרך פעולתם

.אינם פונים לעסוק כעצמאים, ישנם רבים אשר מהיפוך הסיבות הללו, מנגד
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.חוסר הכישורים להתנהל לבד או לנהל עסק•
והשאיפה הבסיסית לחיות בשקט נפשי המובטח להם בעבודה  , הפחד מנטילת סיכונים•

.קבועה ובשכר קבוע המגיע מהמעסיק אצלו הם עובדים
חשש מעומס העבודה הרב ומהיעדר מסגרת שעות עבודה קבועה•
יציבות ההכנסות-חשש מאי•

אך , נהנים מעצמאות כלכלית ואישית, בעלי עסקים עצמאים המצליחים לקיים עסק משגשג
.במקרים רבים העצמאי עובד קשה והוא שרוי במתח מתמיד ובדאגות פרנסה
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)'דק 2: (למורה
:את הבנתם של התלמידים בסדרת המשפטים הבאים המציגים אדם עצמאי או שכיר בדוק

)עצמאי. (הוא רופא שיניים המטפל בלקוחות במרפאת השיניים הפרטית שלו שלמה -

אם שלמה יעבוד   -כן (? האם רופא שיניים יכול להיות שכיר ולא עצמאי: את התלמידיםשאל 
).כרופא שיניים בקופת חולים הוא יהיה שכיר
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)'דק 2: (למורה
:את הבנתם של התלמידים בסדרת המשפטים הבאים המציגים אדם עצמאי או שכיר בדוק

)שכירה. (אביגיל עובדת במסעדה בבעלות האחים לוי במהלך השבוע-

8



)'דק 2: (למורה
:את הבנתם של התלמידים בסדרת המשפטים הבאים המציגים אדם עצמאי או שכיר בדוק

מכירה ללקוחות ומתן הוראות  , יוסף מנהל חנות ספרים בה הוא אחראי על קבלת סחורה
.  בעל החנות אמר ליוסף שהוא מאוד מרוצה מעבודתו. לעובדים תחתיו

מנהל אמנם מנהל את מהלך  . להבחין שלא כל מנהל בתפקידו הוא עצמאיכאן זה המקום (
)העבודה אך אין זה אומר בהכרח שהוא בעל המקום ועל כן במקרה זה המנהל הוא שכיר
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)'דק 3: (למורה
.  הנתונים הקיימים בשקף אינם מספיקים כדי לדעת את התשובה

מורה פרטי יכול להיות עצמאי ולנהל את עסקיו לבדו והוא יכול להיות מועסק על ידי ארגון  
.  המנהל מספר מורים פרטיים

.עובד במסעדה יכול להיות גם שכיר וגם להיות הבעלים שלה
?אילו דוגמאות נוספות כאלו יכולות להיות: שאל
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.במכולתשמחפש עבודה את עמית לתלמידים הכר 
.  ח לשעה"ש 25בעל המכולת אמר לעמית שישלם לו 
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תשובות  (? מה היה חשוב לך לדעת, אם היית מתחיל לעבוד במקום עבודה מסויים: שאל
...)ימי מחלה, ימי חופש, שכר, שעות העבודה: אפשריות

.  הוא והמעסיק חותמים על חוזה עבודה, שכיר מתחיל לעבוד במקום חדש כשעובד: הסבר
מספר , שעות העבודה, שכר(חוזה עבודה הוא הסכם משפטי בו כתובים כל תנאי העבודה 

העובד והמעסיק  . חוזה העבודה מחייב גם את העובד וגם את המעסיק.) ימי חופשה ועוד
.מסכימים על תנאי העבודה מראש
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אמנם בין העובד למעסיק יש חוזה עבודה אבל זה לא אומר שאפשר לכתוב בו מה  : הסבר
המדינה שומרת על . יש תנאים בסיסיים שהמדינה קבעה שחייבים להישמר. שרוצים

.העובדים באמצעות חוקים
לשם כך נקבע  : המדינה חוקקה חוק שמגן על העובדים מפני תשלום שכר לא הוגן ונמוך מידי

למעביד אסור לשלם . סכום שלכל עובד ישולם שכר שלא יפחת ממנו": שכר המינימום"בחוק 
.  פחות משכר המינימום הנקבע בחוק

לבני נוער ישנה טבלת שכר  .18מעל גיל שכר המינימום המדובר מתייחס לעובדים  :הדגש
בכך לפעמים משתלם יותר למעסיק להעסיק בני נוער מאשר  (נמוכה יותר ועולה בהתאם לגיל 

)בוגרים

?מדוע לא? שעות ביממה 16האם מעסיק יכול לדרוש מעובד לעבוד : שאל

:הרחבה למורה
כלומר סכום שלכל עובד ישולם שכר שלא יפחת , שכר מינימום הוא גבול תחתון הנקבע לשכר

או הסכם  מינהליתתקנה , חוק: לקביעת שכר המינימום משמשות דרכים אחדות. ממנו
מטרת שכר המינימום היא להגן על העובד  . כללי שכר מינימום נפוצים במדינות רבות. קיבוצי

,  שכר המינימום בישראל הוא. מפני כוחם החזק יותר של מעסיקים במערכת יחסי העבודה
.ח לחודש"ש 5,300, 2017החל מדצמבר 

הממצאים האמפיריים אינם  , בקרב כלכלנים קיימת מחלוקת באשר ליעילותו של שכר מינימום
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אם כי ישנן גם  . אך הגישה הנפוצה היא שיש בו השפעה שלילית על התעסוקה, חד משמעיים
בקרב חסידי מדינת רווחה מהלך זה נחשב לרכיב נוסף של . דעות אחרות בקרב הכלכלנים

.של העובד במערכת היחסים החברתית) קומודיפיקציהדה ( הסחרהמניעת 
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:למורה
את השיחה בין תמר ליוסי הצג

.  הלנת שכר זהו מצב בו העובד אינו מקבל את שכרו בזמן. למעסיק אסור להלין שכר: הסבר
אסור למעסיק   -חוק נוסף מתייחס להלנת שכר . הזכרנו קודם חוק שנוגע לשכר מינימום

.לאחר בתשלום השכר לעובד
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?למה הכוונה במשפט זה :עורר שיח

אין לפאר אדם העובד בעבודה  . חשוב לזכור שכל עבודה מכבדת את בעליה -בסיום הדגש
. מסוימת ולזלזל באדם העובד בעבודה אחרת
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)'דק 2(: למורה
:את השיעור בקצרהסכם 

שכירים ועצמאים ואת היתרונות וחסרונות של  -זה למדנו על מקורות הכנסה שונים בשיעור
.מהו שכר מינימום ולמה הוא נועדחשיבותו של חוזה עבודה ועל למדנו על , כל אחד מהם

.לתלמידים) 'נספח א(את דף העבודה  חלק
.על שאלות במידת הצורך ענהבין התלמידים ו עבור
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